
Kommunikation
mit dem PTSC

Das PTSC ist sich bewusst, dass es nach wie vor
einige Bedenken bezüglich des überarbeiteten 
Handbuchs gibt. Daher wird unsere erste Aufgabe darin
bestehen, das Handbuch zu prüfen, um festzustellen, in welchen
Bereichen weiterer Erklärungs- oder Klärungs- und
Korrekturbedarf besteht. Wenn Ihr irgendwelche
Bedenken oder Wünsche habt, lassen Sie es uns bitte wissen.
Auch hierfür werden wir uns Zeit nehmen. Wir wissen, dass die
Frage der Äquivalenz bezüglich der Lehrprüfungen zwischen
EATA und ITAA ein Schlüsselthema ist, und wir werden auch
dieser Arbeit Priorität einräumen.

Es geht darum, sicherzustellen, dass die EATA-Standards Integrität, Strenge und Inklusivität haben,
darum, TA so weit wie möglich zu fördern und zu entwickeln; einen Ansatz zu fördern und zu unterstützen,
der inklusiv und mit gegenseitigem Respekt mit den vielen verschiedenen nationalen Standards und
Anforderungen arbeitet. Wie leicht nachzuvollziehen, haben wir gegenwärtig eine anstrengende und
herausfordernde Zeit, da wir die Balance halten müssen zwischen der Bildung eines neuen Teams und der
Arbeit des PTSC - ausstehend, laufend und bevorstehend. Wir haben uns verpflichtet, eine mit unseren
Mitgliedern kooperativ, partizipativ und transparent umzugehen, um sicherzustellen, dass unsere Standards
und Vorhaben laufend durch aktuelles Denken, Verständnis und Forschung inspiriert werden und dass sie
alle unterschiedlichen Aspekte einschließen und respektieren.

Auf unserer Sitzung in der vergangenen Woche haben wir eine Reihe von Mitteilungen von Mitgliedern
besprochen und einige erste Antworten formuliert. Bitte habt Verständnis dafür, wenn wir diese Stück für
Stück durcharbeiten. Wir sind alle ehrenamtlich tätig und müssen daher unsere berufliche Arbeit mit
unserer Rolle als PTSC-Mitglieder in Einklang bringen.

Die erste Frage, die wir diskutiert, betrifft den TA
101 Instruktor:

Im Dezember 2022 wurde in einer Revision des
EATA-Handbuchs die Option des TA 101
Instruktors für CTA&#39;s
entfernt. Nach intensivem Austausch mit Kolleg/-
innen haben wir zugestimmt, diese Option in
Übereinstimmung mit der vorherigen Version des
Handbuchs wiederherzustellen. Damit ist der TA
101- Instruktor bis zum 31.12.2024 gültig.
In der Zwischenzeit werden wir uns im Rahmen
regulärer Konsultationen mit allen betroffenen
Parteien beraten.

Schriftliche
Prüfungswork
shops (WEWs)
2024 Sessions sind gegenwärtig in Planung. Bitte
lasst uns wissen, wo und wie ihr teilnehmen wollt
und in
welchen Sprachen. Sobald wir dies wissen, können
wir einige Termine festlegen.

Ebenso werden wir den WEW inhaltlich aufgrund
der bisherigen Erfahrungen überarbeiten. Wir
freuen uns
über jede Rückmeldung, die uns hilft, das
Bestehende zu verbessern.

101
Instruktors

Handbuch

Die E-Mail-Adresse ptsc.chair@eatanews.org funktioniert gut und
jeder, der eine E-Mail schreibt, erhält eine automatische Antwort.
Wenn es Mitglieder gibt, die auf eine Antwort auf eine Anfrage
warten, sendet diese bitte erneut. Wir sind uns bewusst, dass in
den vergangenen Monaten Mitglieder sich die Zeit genommen
haben, dem PTSC-E-Mails zu schicken, die für sie sehr wichtig
waren, und keine Antworten erhalten haben.
Dafür möchten wir uns aufrichtig entschuldigen. Dies wird in
Zukunft anders sein, und gleichzeitig wird das System nicht
perfekt sein.
Wenn Ihr feststellt, dass Ihr keine automatische Antwort erhaltet,
überprüft bitte zunächst, ob Ihr die richtige E-Mail-Adresse
verwendet habt. Wenn Ihr die automatische Antwort erhalten,
aber innerhalb von 7 Tagen keine Aktualisierung erhalten habt,
sendet Sie Ihre E-Mail bitte erneut. Wenn ihr immer noch keine
Antwort erhaltet, kontaktiert bitte den/die EATA-Delegierte/n
eures Landes und bittet darum, dass eure Anfrage an den/die
Vorsitzende/n des PTSC geschickt wird.

Eine Schlüsselbotschaft des PTSC an Euch alle ist, dass wir
wirklich nach Wegen suchen, mit Euch, den
Mitgliedern, zusammenzuarbeiten, und wir sind offen für Euer
Feedback.

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Ein herzliches Hallo an Euch alle von Eurem neuen EATA

Professional Training and Standards Committee
Team, dem PTSC: Cathy McQuaid (Vorsitzende, UK) Simonetta

Calderone (Italien) , Eva Acs (Ungarn) Bev
Gibbons (UK) Alan Jones (UK) Patrick Odendaal (Niederlande)

Mara Scoliere (Italien) und Christoph Seidenfus
als Vertreter des COC.

In unserer neuen Zusammensetzung besteht unsere Hauptaufgabe im
Moment darin, eine Arbeitsgruppe zu bilden, um eine solide Grundlage für
unsere wichtige gemeinsame Arbeit zu schaffen. 



Die Schaffung einer
umfassenden

Datenbank von
Trainingsanforderungen
für alle Bereiche in allen

EATA-
Mitgliedsorganisationen/

Ländern.

Projekte

Die Entwicklung
neuer/innovativer Wege

der Bewertung /
Evaluation von

Kernkompetenzen und
deren Verknüpfung mit

verschiedenen
Abschnitten/Bereichen

der CTA-Prüfung.

Wie können Vielfalt,
Gleichberechtigung,

Integration und
Zugänglichkeit in den

Ausbildungs- und
Prüfungssystemen

berücksichtigt werden?

Weiterentwicklung des
Workshops zur
Bewertung der

schriftlichen Prüfung
(WEW), um der Vielfalt
Rechnung zu tragen.

Definition von
Kernkompetenzen als
Basis für CTA TS- und

TSTA Prüfungen.

Sondierung von Optionen
für die Zusammenstellung

und Verbreitung von
Informationen, z.B. durch

die Nutzung sozialer
Medien, E-Mail und die
Wiedereinführung von

etwas Ähnlichem wie des
PTSC-

Telegramms in Form eines
Newsflashs, um Mitglieder

über wichtige
Aktualisierungen zu

informieren.

Erkundung
alternativer/zeitgemäßer

Wege zur
Evaluierung/Prüfung

von CTA TS und TSTAs.

Entwicklung einer
Strategie für den

künftigen Einsatz im
Falle einer weiteren

Pandemie oder
globalen Krise.

Entwicklung von
Ausbildungsstandards

für die Online-
Ausbildung zur

Verwendung in Ländern,
in

denen dies erlaubt ist.

Unterstützung der
Entwicklung von TA-

Schulungen in Ländern,
in denen es nur wenige

Angebote
gibt, und zwar in einer
Weise, die die lokalen
kulturellen Werte und

Systeme
unterstützt/einbezieht.

Das PTSC sucht die Kooperation und
Zusammenarbeit mit KollegInnen, um

unsere Prüfungssysteme so zu
entwickeln, dass sie einen professionellen

Rahmen für das 21. Jahrhundert darstellen.
Entweder im Laufe dieses Jahres oder

Anfang 2024 wird eine Reihe von Projekten
beginnen, die sich mit

verschiedenen Themen befassen. Derzeit
stehen folgende Projekte auf unserer Liste:

Wir haben vereinbart, eng mit unseren KollegInnen im COC
zusammenzuarbeiten, so dass einige dieser Projekte gemeinsam

durchgeführt werden und andere eher im Fokus des PTSC liegen. Es
gibt hier zahlreicheProjektideen, von denen sich einige mit anderen

überschneiden werden. Sobald wir unsere Liste/unseren
Plan verfeinert haben, werden wir Freiwillige aus allen Bereichen und

aus ganz Europa brauchen, die mit unszusammenarbeiten.
Wir laden alle Verbandspräsidenten/Vorsitzenden ein, uns die Projekte
mitzuteilen, die für ihre Mitglieder besonders wichtig sind. So können
wir Euch bei länder- oder verbandsspezifischen Themen unterstützen.

Wenn Ihr weitere Ideen habt, Euch aktiv an einem der oben genannten
Projekte beteiligen möchtet oder andere

Vorschläge/Kommentare/Bemerkungen habt, lasst es uns bitte per E-
Mail an ptsc.chair@eatanews.org wissen.


