Chers collegues
Un bonjour chaleureux a vous tous de la part de la nouvelle équipe

N du Comité des normes de
b &) formation professionnelle de 1&#39;EATA PTSC: Cathy McQuaid
commitee (présidente, Royaume-Uni), Simonetta
R g Calderone (Italie), Eva Acs (Hongrie), Bev Gibbons (Royaume-
S Uni), Alan Jones (Royaume-Uni), Patrick

s Odendaal (Pays-Bas) et Mara Scoliere (Italie).

En tant que nouveau comité, notre tache principale consiste actuellement a se constituer en groupe,
développer des attachements les uns aux autres et a devenir un groupe de travail fonctionnel afin d'établir
une base solide pour notre important travail en commun. Ce travail vise a garantir que les normes de
I'EATA maintiennent l'intégrité, la rigueur et l'inclusivité; a promouvoir et développer I'AT aussi largement
que possible ; a promouvoir et soutenir une approche qui fonctionne de maniere inclusive et dans le
respect mutuel, avec les nombreuses normes et exigences différentes au niveau nationaux.

Comme vous le comprendrez tous, ce début est une période tres chargée pour nous, car nous devons
trouver un équilibre entre la formation du groupe et le travail - en cours, continu et imminent - du PTSC de
I'EATA. Nous nous sommes engagés a développer une méthode de travail collaborative avec nos membres
afin de nous assurer que nos normes et nos politiques sont constamment faconnées par une pensée, une
compréhension et une recherche actualisées et qu'elles sont inclusives et respectueuses de tous.

Lors de notre réunion de la semaine derniére, nous avons examiné un certain nombre de communications
émanant des membres et y avons apporté quelques réponses. S'il vous plait, soyez patient avec nous
pendant que nous travaillons sur ces problemes. Nous sommes tous des bénévoles et, a ce titre, nous
équilibrons également notre travail professionnel avec notre role de membre du PTSC pour vous tous.
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- Le PTSC est conscient que le manuel révi;é Eamneas

& |nstru Cteu rs suscite encore dgs inquietudes. Par consequent,
" , notre premiere tache consistera a examiner le
La premiere question que nous avons examinéee manuel afin d'identifier les domaines qui nécessitent des
concerne l'instructeur TA 101 : explications ou des clarifications supplémentaires. Si vous avez
des inquiétudes ou des demandes, n'hésitez pas a nous en
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TA 101 pour les CTA a été supprimée. Apres d'enseignement entre I'EATA et I'ITAA est une question clé, et
plusieurs communications avec des collégues, nous donnerons la priorité a ce travail.
nous avons convenu de rétablir cette option,
conformément a la version précédente du
manuel, et de procéder a une révision en
décembre 2024. Entre-temps, nous
entreprendrons des consultations et une
collaboration avec les parties intéressées.

L'adresse électronique ptsc.chair@eatanews.org fonctionne bien et
toute personne qui envoie un courriel recevra une réponse
automatique.

Si des membres attendent une réponse a une demande précédente,
veuillez la renvoyer a nouveau a l'adresse mentionnée ci-dessus.
Nous sommes parfaitement conscients qu'au cours des derniers

Ateliers 7
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A% mois, les membres ont pris le temps d'envoyer des courriels au PTSC
d examen concérnant des questions qui sont extrémement importantes pour

écrit WEW = N ==/ W eux, sans obtenir de réponses. Nous sommes tout a fait conscients
que, ces derniers mois, des membres ont pris le temps d'envoyer

des courriels au PTSC sur des questions extrémement importantes
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actuellement en cours de planification. Merci de m;siselécgistsérlﬁz gleuzeimgrrﬁgi-sLgaffizt;;tation sera différente a I'avenir,
ng?t?cfa'erfestagg:: souueétuggmeﬂé SvoDug SamJ:rI;eozuZ Si vous ne recevez pas la réponse automatique, vérifiez tout d'abord
P S £ 9 S le_ que vous avez utilisé la bonne adresse électronique. Si vous recevez
aurons ces informations, nous pourrons fixer des la réponse automatique mais que vous n'avez pas recu de mise a
dates. jour dans les 7 jours, renvoyez votre courriel. Si vous ne recevez

toujours pas de réponse, veuillez contacter le délégué de I'EATA de
Le WEW fera également l'objet d'un révision. Tout  IeteVC e CElle [ g VERRT L e Sy EITs ERET I C WO STl
retour d'information permettant d'améliorer ce qui | cslelEiie R Eles

Un message clé du PTSC a vous tous est que nous cherchons des
moyens de collaborer avec vous, les membres, et que nous sommes
ouverts a recevoir vos commentaires.

est déja fait sera le bienvenu.




Projets

Le PTSC recherche la coopération et la
collaboration avec des collegues pour
développer nos systemes d'examen afin
qu'ils soient adaptés au 21éme siécle. A
partir de cette année ou du début de
I'année 2024, il y aura une série de
projets portant sur divers sujets, ceux
qui sont actuellement a I'étude étant les

suivants :

Comment prendre en
compte la diversité,
I'équité, l'inclusion et
I'accessibilité dans les
systemes de formation
et d'examen.

Développer I'atelier
d'évaluation de
I'examen écrit pour
prendre en compte la
diversité.

Explorer des moyens
alternatifs/contemporain
s d'évaluer/examiner les

TS et TSTA du CTA.

Créer une base de
données compléte des
exigences de formation
pour tous les domaines

dans toutes les
organisations/pays
membres de I'EATA.

Créer des compétences
de base pour les
examens CTA TS et
TSTA.

Elaborer une stratégie
pour une utilisation
future en cas de
nouvelle pandémie ou
de crise mondiale.

Développer des
méthodes
nouvelles/innovantes
d'évaluation des
compétences de base et
les relier aux différentes
sections/domaines de
['examen du CTA.

Développer des normes
de formation pour la
formation en ligne a

utiliser dans les pays ou

cela est autorisé.

Soutenir le
développement de la
formation a I'AT dans

les pays ou I'offre
existante est limitée,
d'une maniére qui
soutienne/adhére aux
valeurs et systemes
culturels locaux.

L'intention est de travailler avec nos collegues du COC, de sorte
que certains de ces projets seront conjoints et d'autres plus axés
sur le PTSC. Il existe de nombreuses idées de projets, dont certains
auront des domaines qui se chevauchent avec d'autres. Une fois
que nous aurons affiné notre liste/plan, nous rechercherons des
volontaires, de tous les champs et de toute I'Europe, pour travailler
avec nous.

Nous invitons tous les présidents d'association a nous contacter
pour nous faire part des projets qui sont particulierement
importants pour leurs membres. Nous pourrons ainsi vous aider a
résoudre des probléemes spécifiques a votre pays ou a votre
association.

Si vous avez d'autres idées, si vous souhaitez participer activement
a I'un des projets susmentionnés ou si vous avez d'autres
suggestions/commentaires/observations, n'hésitez pas a nous en
faire part par courrier électronique a l'adresse
ptsc.chair@eatanews.org.

Explorer les options pour la
collaboration/diffusion de
I'information, par exemple en
utilisant les médias sociaux,
le courrier électronique et en
réintroduisant quelque chose
de similaire au Télégramme
du PTSC en termes de flash
d'information pour alerter les
membres sur les mises a jour
importantes.




