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КОЛОНКА РЕДАКТОРА 

 

 

Дорогие читатели, это наш первый выпуск в 2023 году.  

Ни границы, ни защитный механизм отрицания не помешают нам жить полноценной 
человеческой жизнью. Глобальные кризисы: стихийные бедствия, войны и пандемии, - 
становятся частью нашей личной жизни и жизни организации. Как отмечает Питер
Рудольф: «Пришло время понять транскультуральную природу и силу теории ТА и
способствовать их развитию». В этом выпуске мы представим краткое описание 
процессов и достижений в жизни нашей организации. В ЕАТА есть несколько активных 
команд, эффективных групп и открытых процессов.Мы приглашаем Вас познакомиться
с созвездием этих активных и неравнодушных групп ЕАТА. Все команды, словно на
одной волне, работают над самыми разными конкретными целями: от развития теории и 
культуры, постоянного пересмотра стандартов, этики и профессиональной практики до 
создания вдохновляющих подкастов. В конце мы публикуем слова общественного
признания кандидатам, успешно сдавшим экзамены, и выражаем особое уважение и
благодарность со стороны организации тренерам и экзаменаторам за их многолетнюю
работу. Все это является основой нашей устойчивости как важного европейского и
глобального профессионального сообщества. Все это – в новом выпуске! Выберите 
область своего интереса и участвуйте. Я уверена, что все или отдельные темы этого 
выпуска найдут у вас отклик. 

 

С уважением, 

Кристина Брайович Цар 

Редактор «Вестника ЕАТА» 
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ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО ПРЕЗИДЕНТА 

Сильвия Шахнер, президент ЕАТА 

 

28.11.2022 было объявлено о первой Zoom-встрече под названием «Президент
встречается с членами», которая состоялась 31.01.2023. Приглашение приняли 146
членов ассоциации. Эта встреча была первой, и за ней последуют новые. Встреча была
посвящена получению откликов и обратной связи о пересмотренном руководстве. По
результатам этой очень эмоциональной и отчасти болезненной встречи предприняты 
различные формальные и неформальные шаги. Мы ценим то, что некоторые давно
находящиеся в работе вещи теперь видны и могут быть замечены, учтены и решены.
Дальнейшие встречи с различными вовлеченными группами были плодотворными и
обогащающими.Мне как президенту ЕАТА очень важно понять и выслушать различные
точки зрения на новую версию Руководства по обучению (EATA Handbook). Нам
придется инициировать процессы для решения проблем, возникших из-за множества 
потребностей, связанных с этим вопросом. Диалог с моей командой Исполнительного
комитета помогает мне принимать необходимые решения. 

Рассматривая различные уровни этого процесса, мы поняли, что для начала 
настоящего диалога, отношений и участия необходимы различные вмешательства. 

Процессуальный уровень: Мы поняли, что на этой встрече были выражены долго
подавляемые чувства, например, гнев и разочарование. И я полагаю, что это было
необходимо! Отчасти это произошло из-за неуважительной манеры общения, 
подразумевавшей обобщения, обесценивания и элементы, не отвечающие нашим
ценностям и нашей философии – это может создавать дополнительный стресс и
приносить вред. 

Нам необходимо создать пространство и культуру выражения гнева и дискомфорта, а
также пространство для обсуждения и обмена различными точками зрения. 

Мы также понимаем, что существуют значительные культурные различия в
реализации изменений. 

Мы определим общие правила и процедуры, как добиться этого максимально 
эффективными и ресурс-ориентированными способами. Это подразумевает наличие
пространства и правил для живого диалога в ходе офлайн- и онлайн-встреч, а также
правил использования функции чата. Цель – облегчить выражение аутентичных чувств
и мыслей таким образом, чтобы защитить все участвующие стороны. 

 Организационный уровень:Мы все должны следовать существующим процедурам
и правилам, которые обычно, и во многих случаях, работают достаточно хорошо.
Обсуждаемый процесс дал нам понять, что между PTSC и CoC уже долгое время
существует недопонимание, что не учитывалось в достаточной мере. Вследствие этого 
возник дефицит доверия друг к другу, сотрудничества и диалога. Необходимы более 
четкие контракты с определением существующих проблемных зон и работой над
восстановлением эффективных рабочих отношений. В прошлом уже находились
различные варианты того, как справляться с трудностями, и, при необходимости, мы
воспользуемся ими. 

Уровень содержания: Здесь во многих областях мы видим, что в целом имеется 
общее понимание в отношении важных тем для обсуждения, а также требуемых
изменений и корректировок. При этом представления о том, как воплотить все это в
жизнь, разнятся. Достигнут консенсус, что необходимо начать процесс консультаций,
однако требуются дополнительные усилия по обсуждению и достижению общего
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понимания того, как и каким образом это делать. 

Как президент ЕАТА, я вижу неопределенность, которую создает текущая ситуация.
Структура ЕАТА такова, что ответственность за разработку этих процессов лежит на
PTSC, и я приглашаю PTSC содействовать проведению консультаций с участием всех
заинтересованных сторон. Тогда возникнет общая ясность, основанная на наших
ценностях, уставе и правилах. Нам необходимо найти решения, которые будут
надежными и понятными всем затронутым группам. 
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Запуск нового интересного совместного проекта ITAA, EATA
и подкаста “3 People in Your Head”  

(«3 человека в твоей голове») 
Стефф Оутс 

 

Нам это удалось! 

 

В июле 2021 года с представителями
Международной Ассоциации
Транзактного Анализа (ITAA) и
Европейской Ассоциации
Транзактного Анализа (EATA) 
связались Джон Флеминг и Мэтт
Тейлор – создатели подкаста “3 People 
in Your Head”  («3 человека в твоей
голове») – социального проекта, 
созданного для продвижения и
повышения авторитета ТА во всем
мире. Их целью было помочь людям
разобраться в своих отношениях с
собой и другими, а в фокусе их
внимания – представления практиков 
ТА о личностном развитии, 
психическом здоровье, образовании,
общении, здоровых отношениях,
организационном развитии,
консультировании, психотерапии и
жизни, в целом. 

Подкаст создавался, в первую
очередь, для широкой публики и тех, 
кто интересуется психологией,
общением и развитием. Мэтт и Джон с
самого начала четко обозначили, что их
основная цель – продемонстрировать 
преимущества ТА во всех областях
применения: консультировании, 
образовании, организационном 
консультировании и психотерапии. 

 К 2021 году проект добился очевидных успехов: более 1000 слушателей и 20 000 
скачиваний. Затем Мэтт и Джон захотели увеличить число и охват своих подкастов. Для
этого им нужно финансирование, чтобы нанять людей для помощи в редакторской
работе и зарегистрировать “3 People in Your Head” как некоммерческую организацию.
Они хотели бы добиться признания "3 People in Your Head" в качестве официального 
транзактноаналитического подкаста и получить одобрение ITAA и EATA. 

Членов Совета попечителей ITAA и Исполнительного комитета EATA интересовало, 
может ли проект “3 People in Your Head” стать трехсторонним с участием ITAA и EATA, 
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поэтому мы создали рабочую группу. Все были впечатлены тем, чего уже достигли “3 
People in Your Head”, и четкими ценностями и стандартами, которых они
придерживались.Нас, членов рабочей группы, особенно впечатлило то, какМэтт и Джон
обеспечили равномерную представленность всех четырех областей применения в
подкасте. Нам также нужно было убедиться, что одобрение этого проекта и
предоставление средств не противоречат ни одному из наших актов, поэтому мы
обратились за помощью к юристу ITAA. Она разработала комплексный договор, 
имеющий обязательную юридическую силу, с которым согласилась ЕАТА. 

 

Одновременно с решением юридических вопросов, группа ITAA/EATA встретилась с
Мэттом, чтобы выяснить, что можно сделать на основе первоначального амбициозного
предложения, представленного “3 People in Your Head”, и решила, что всем была бы
выгодна сокращенная версия (в плане числа подкастов). В заключенном юридическом
соглашении содержался четкий контракт, согласно которому “3 People in Your Head” 
управляют операционными аспектами производства подкастов, а EATA и ITAA
предоставляют финансирование и команды для обеспечения их качества. 

Текущий план состоит в том, что в год “3 People in Your Head” будут выпускать 18
подкастов, в которых Мэтт и несколько соведущих будут брать интервью у известных
представителей всех четырех областей применения ТА, а также представят несколько 
конференционных подкастов. Позже под эгидой “3 People in Your Head” в виде 
аудиофайлов будут опубликованы ряд статей «Журнала Транзактного Анализа». Детали
этого будут прорабатываться редакционной коллегией TAJ. 

Вопросы обеспечения качества проекта в настоящее время прорабатываются
небольшим комитетом, в состав которого входят Стефф Оутс, вице-президент ITAA по
исследованиям и инновациям, и Ана-Мария Виджак из Комитета ЕАТА по
коммуникациям. Чеклист, который мы предложим нашим экспертам по обеспечению
качества, основан на этических принципах ITAA/EATA. Мы просим рецензентов
убедиться, что подкасты соответствуют ценностям уважения, предоставления
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возможностей1, защиты, ответственности и
согласия2 во взаимоотношениях. Все стороны
заинтересованы в том, чтобы подкасты не стали
чисто рекламным мероприятием для
интервьюируемых, и хотели бы воздать должное
тем, кто щедро делится своим опытом и знаниями. 

Если вам было бы интересно пройти интервью,
можно связаться с Мэттом Тейлором по адресу
3peopleinyourhead@gmail.com. Пожалуйста,
учитывайте, что акцент делается на публикации 
равного числа подкастов для каждой области
применения, поэтому период ожидания может
оказаться длительным. 

 Помимо ценной информации о ТА, подкасты
будут рассказывать об организациях-спонсорах, а
ссылки на веб-сайте подкастов будут направлять
слушателей, недавно познакомившихся с ТА, к
информации 101 курса на YouTube. Таким образом, мы надеемся сохранить лояльную
группу подписчиков подкастов (большинство из которых уже связаны с ТА) и
стимулировать появление новых слушателей, не имеющих каких-либо предварительных
знаний. 

После записи подкастов команды ITAA и EATA по работе с социальными сетями 
будут работать над их публикацией. 

Мы с нетерпением ждем выхода первого из них в ближайшее время и надеемся, что
вы с удовольствием их послушаете. 

Со Стефф Оутс можно связаться по адресу lcfan@me.com. 

 

 
  

 
1 Прим. Пер. англ. empowerment – в опубликованных переводах принцип поддержки (предоставления
возможностей), также может переводиться как принцип самостоятельности, расширения прав и
возможностей. 
2 Прим. Пер. англ. commitment in relationship – в опубликованных переводах принцип согласия во
взаимоотношения, также может переводиться как принцип принятия обязательств во взаимоотношениях,
приверженности взаимоотношениям, ответственности во взаимоотношениях. 
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Исполнительный комитет и PTSC 
 

Приглашаем всех тренеров EATA и ITAA на Международный день тренера: 

 

ВЫЗОВЫ / ПЕРЕМЕНЫ / ВОЗМОЖНОСТИ 

обучения ТА в смутные времена 
 

Последние годы отмечены природными катастрофами, пандемией и
непрекращающейся войной в Европе. Эти катастрофические события ускорили
эволюционные процессы, начавшиеся ранее: цифровую революцию, которая оказывает
огромное влияние на нашу профессиональную и социальную повседневную жизнь,
изменяя ее. 

В этот день мы вместе исследуем указанные воздействия на культуру обучения и
культуру ТА в целом. 

Мы вместе подумаем, как лучше всего интегрировать эти изменения.Мы приглашаем
вас использовать этот день для возобновления профессиональных и личных отношений,
а также для конструктивного диалога по вопросам теории и практики. 

Цель – активизировать обсуждение вопросов, связанных с обучением и
профессиональным развитием. 

 

Дата: 4 июля 2023 г.: с 10:00 до 16:00. 

              Coast Road, Malahide 

              (10 минут от аэропорта Дублина) 

 

Участие в Дне тренера бесплатное, предлагаем легкий обед 

Регистрация: пишите по электронной почте Марианне Ройтер до конца апреля. 

                         office@eatanews.eu  
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Рабочая группа по разработке теории EATA-ITAA 

 

 

 

 

 

 

Приглашение принять участие в конкурсе на право проведения Всемирной ТА-
конференции 2024 года 

Ассоциации ITAA и EATA с большим удовольствием вместе приглашают Вашу
ассоциацию принять участие в конкурсе на право проведения Всемирной конференции
ТА в 2024 году, которая, как обычно, пройдет в июле-августе. 

По традиции, начавшейся с подписания совместного договора в 2007 году, Всемирная
конференция ТА проводится объединенными усилиями и при сотрудничестве ITAA и
EATA (а ранее и FTAA), двух мировых ассоциаций Транзактного Анализа. Это
возможность представить Вашу часть мира и познакомить Ваших транзактных
аналитиков с самыми разными докладчиками, ведущими семинаров, авторами и
ключевыми фигурами в мире ТА. Всемирная конференция TA предоставляет
прекрасную возможность для транзактных аналитиков из других частей мира посетить
Вас. 

На сегодняшний день было проведено четыре очень успешных всемирных 
конференции: первая в Йоханнесбурге, Южная Африка, в 2008 г.; вторая – в Бильбао,
Испания, в 2011 г.; третья – в Сан-Франциско, США, 2014 г.; и четвертая – в Берлине,
Германия, в 2017 году. Местные ассоциации в каждой области были замечательными 
хозяевами для посетителей со всего мира. 

Совместная энергия, энтузиазм и желание организаций помочь Вам повысить престиж
ТА в вашем регионе — это прекрасная возможность. Пожалуйста, свяжитесь с 
Владимиром Гусаковским, председателем комитета ITAA по конференциям, по адресу
v.gusakovski@gmail.com и Александрой Джурич, вице-президентом EATA, по адресу
aleksdjuric@yahoo.com, чтобы получить форму для подачи заявки и любую
дополнительную информацию. 

Мы с нетерпением ждем Ваших заявок! 

Читра Рави, президент ITAA; Сильвия Шахнер, президент ЕАТА 
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Совместный вебинар ITAA/EATA 

Под поверхностью, бессознательная динамика Я и групп 

Подход групповых отношений (Group Relations). 
Еще один успешный вебинар, организованный при сотрудничестве EATA и ITAA, 

состоялся 22 ноября 2022 года. Нашими приглашенными спикерами, щедро
подарившими нам свое время, были Розмари Вишванат и Ганеш Анантараман из Group 
Relations India.  

Лейлани стала волшебной хозяйкой Zoom-встречи, а Читра изящно представила
спикеров и новую команду по проведению вебинаров, к которой присоединились
СильвияШахнер, президент ЕАТА, и Кристина Кайцци, представитель Европы в Совете 
попечителей ITAA. 

Более 130 человек из 17 стран приняли участие в оживленной дискуссии после того,
как Розмари и Ганеш представили свои идеи.Эта небольшая статья не может полноценно
передать волшебство всего вебинара, но, надеюсь, что она даст читателям некоторое
представление о том, что происходило. 

Спикеры отметили, что работа в области групповой динамики опирается на несколько
направлений: психоаналитические подходы Фрейда, Кляйн и Биона, системное
мышление (Курт Левин), социотехнические системы (Эрик Трист и А.К. Райс), а также
работы социального анализа (Гордон Лоуренс и Алистер Бейн). Далее они объяснили 
свой взгляд на то, как бессознательное проявляет себя разными способами, и как люди
используют защитные механизмы, чтобы защитить себя от болезненных переживаний из
своей истории. Они четко объяснили различия между такими типичными защитами, как
отрицание, проекция, регрессия, замещение и интеллектуализация. 

Участникам не терпелось услышать, как бессознательная групповая динамика тоже 
может привести к тому, что группа будет использовать бессознательную защиту.
Розмари и Ганеш описали основные допущения Биона, объяснив, что это общие
бессознательные допущения, принимаемые на уровне группы, препятствующие ее
прогрессу и возникающие из тревог группы. В менталитете базового допущения группа
действует так, как будто реальная задача несколько отличается от основной задачи. 

Розмари и Ганеш в самом начале прояснили, что хотят, чтобы присутствующие
активно участвовали в процессе и предлагали свои размышления и вопросы. Поэтому
участники проявляли любопытство и задавали вопросы, были и вопросы от людей в чате. 
Многим участникам было интересно сравнить концепции ТА с концепциями, которые
представили Розмари и Ганеш, и заострить внимание на таких понятиях ТА, как
пассивность и обесценивание, а также идее группового имаго, предложенной Берном. 

Розмари и Ганеш продолжили объяснять, как базовые допущения могут помешать
группе, выполняющей свою задачу, объясняя некоторые типы базовых допущений, 
описанные в рамках следующих категорий. 

• Зависимость, когда члены группы получают безопасность от одного человека,
часто лидера. 

• Борись или беги, когда группа ведет себя так, как будто выживание возможно
только в случае атаки или бегства. 

• Образование пары, когда два человека ориентированы на оказание
интеллектуальной и эмоциональной поддержки исключительно друг другу, а 
другие члены исключены из активного процесса. 
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Три вышеприведенные категории основывались на работах Биона, и Розмари и Ганеш
перечислили еще три категории. 

• Единство (Oneness, работы Турке), где члены воздерживаются от
самостоятельных действий и, следовательно, от проверки своих убеждений. 

• Обособленность (Me-ness, работы Лоуренса, Гулд и Бэйна), где группа уделяет
больше внимания личным вопросам, и настраивает людей на то, чтобы они
сосредотачивались исключительно на себе как личностях и отрицали
существование коллектива. 

• Чистота-Загрязнение (работы Дж.
Чаттопадхья), когда группа или система
ведет себя так, будто ее выживание зависит
от установления неоспоримых
иерархических форм, основанных на идее о
том, что некоторые люди – чище, а другие 
– грязнее. 

Участники расспрашивали Розмари и Ганеша о том, что будет происходить в случае
наличия серьезной психопатологии в группе. Они ответили, что работа в подходе 
групповой динамики носила образовательный характер, и они не проводили ее как
клиницисты, предложив участникам обдумать эти идеи применительно к своим
областям. 

Один из участников предположил, что в случае доминирования личностной
патологии группе трудно сосредоточиться на задаче. Другой участник предположил, что
в идеале групповая работа в этом случае должна стать исследованием того, как фокус на
индивидуальной патологии влияет на групповую задачу. 

Проводились и параллели с работой Берна о частных и общественных структурах,
причем участники отмечали, что, хотя идеи, представленные Розмари и Ганешом, 
напрямую не относятся к Транзактному Анализу, они пересекаются с ним и каждый из
подходов подтверждает другой. Розмари и Ганеш согласились с этим и отметили, что
совсем недавно они использовали идею сценариев, чтобы помочь людям разобраться со
своими позициями и ролями в группах. 

Было и много других интересных вопросов, которые мы не обсудили из-за нехватки
времени. Примеры: «Всегда ли бессознательное использует защиты?» и «Какой вред
может быть нанесен посторонним людям, когда кажется, что правящие группы наших
стран не выполняют свои задачи?» Был и вопрос о лидерской позиции Берна при
проведении семинарских групп в Сан-Франциско и о том, какие базовые допущения 
могли помешать выполнению задач этой группы. 

Участники покидали встречу, испытывая желание получить еще больше знаний. В 
частности, один из них запросил дополнительную информацию о ролях в группах. 
Другие уходили с чувством благодарности за то, что Розмари и Ганеш представили
сложную тему так ясно, что люди хорошо ее поняли. 

Розмари и Ганеш щедро предложили поделиться своей презентацией PowerPoint, 
поэтому, если вы посещали вебинар и хотели бы получить копию, напишите Лейлани по
адресу leilani@thelinkcentre.co.uk. 

С позиции организаторов, мы хотели бы настоятельно попросить вас отменять свое
участие через Eventbrite, если вы зарегистрировались на вебинар, а затем обнаружили, 
что не можете его посетить.Некоторым людям было отказано в участии, поскольку места
быстро закончилось, а в день проведения присутствовало менее половины
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зарегистрировавшихся. Мы не хотим записывать эти вебинары, поскольку в их основе - 
интерактивное обсуждение, которое зачастую подавляется, если люди знают, что их
записывают. Мы любим живую и общительную аудиторию и просим вас внести свой
вклад и позволить другим прийти, если после бронирования вы понимаете, что не можете
присутствовать. 
 
 

Рабочая группа по теории и культуре – вступительные
заметки 

Питер Рудольф, инициатор проекта 

 

РГ по теории и культуре «зародилась» в годы пандемии и роста числа онлайн-встреч 
по всему миру. Будучи президентом ЕАТА в то время, я осознал две важные (для себя) 
вещи. ЕАТА не реагировала прямым и очевидным образом ни на гибель тысяч беженцев,
ни на становившееся все заметнее изменение климата. Мы действовали как
профессиональная психотерапевтическая ассоциация, занимались темами онлайн-
экзаменов и обучения, взаимной аккредитации, активности в социальных сетях и так
далее. 

На вебинарах я понял, что у нас сложилась определенная культура общения, в которой 
предпочтение отдавалось спикерам с особым «профилем активности» - способным 
состояться и проявляться как Я-персоны (I-persons). Эти наблюдения резонировали с 
моей профессиональной работой супервизора в детских учреждениях и психиатрических
клиниках. Здесь я убедился, что вопросы привязанности, принадлежности и лояльности
– аспектов чувства «мы» (we-ness) – не являются реальным приоритетом для 
большинства концепций ТА. Мы склонны к индивидуалистическим конструктам
реальности. Мы обсудили эти вопросы в Исполнительном комитете ЕАТА и начали
несколько проектов. 

Одним из проектов стала разработка Заявления об общей миссии совместно с ITAA. 
Эти две важные ассоциации ТА должны подчеркнуть, что ТА представляет собой
психосоциальный подход к вопросам здоровья, что подразумевает целостное понимание 
ТА, включая социальные и экологические аспекты. 

Рабочая группа по Теории и культуре – это второй проект по анализу ТА и его 
ассоциаций. Он должен раскрыть, как белый и мужской культурный контекст
происхождения ТА влияет на применение ТА специалистами в разных культурах.
Насколько ТА гибок и эффективно работает в разных культурах, или как он неочевидно 
транслирует западную культуру? Является ли ТА полезным инструментом и
конструктом в разных культурах или сохрантвшимся и активным до наших дней 
постколониальным пережитком? 

В 1973 году в «Идентичности и жизненном цикле» Эрик Эриксон указывал: «Для
описания человеческих мотивов вот уже полвека используются одни и те же термины,
которые, несомненно, отражают идеологию времени своего возникновения и впитали в
себя смыслы последовавших социальных изменений» (стр. 48). То, что Эриксон говорит 
о психоанализе, нам придется отнести и к ТА. 

Эти два проекта предоставляют пространство, которое позволило бы преобразовать 
ТА в психосоциальный подход к здоровью, который можно было бы использовать в
разных культурах и для более широкого диапазона ценностей. 
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При создании этой рабочей группы мы обеспечили 

• совместное участие ITAA и EATA, 

• включение участников «со всего мира», 

• включение ИК ЕАТА как политического органа, 

• включение TDRC (комитета по развитию теории и исследованиям) как научного 
и ответственного органа ЕАТА, 

• возможности для продуктивного и живого диалога между членами этой команды. 

В 2022 году Совет ЕАТА решил, что эта рабочая группа должна приступить к своей
деятельности, и так началось ее путешествие. 

Почему я работаю в этой Рабочей группе? 

Как бывший член ИК EATA и TSTA/Co, испытывающий восторг от участия в
международных экзаменах, я понимаю, что TA – это полезный, успешный и ценный
подход, который способствует конструктивному развитию во всем мире. 

Как консультанту и социологу мне интересно, как такие инструменты, как концепции
ТА, влияют на людей, которые используют эти инструменты? Какой культурный вклад
вносят конструкты ТА и как это влияет на тех, кто ими пользуется? Какое влияние, в
свою очередь, оказывают пользователи и их культура на инструменты? 

Одинаковы ли Взрослые эго-состояния японца и восточного фриза на северо-западе 
Германии? Что означает автономность личности в случаях, когда решение о заключении
брака принимается родителями? Что означает симбиоз в мире одиночек? 

Пришло время понять транскультуральную природу и силу теории ТА и
способствовать их развитию, и я хочу внести свой вклад в этот процесс. 

В настоящее время команда этого специального проекта состоит из людей, 
обладающих разными мотивами и вносящими ценный вклад. Кит Тюдор уже внес
большой вклад в развитие теории ТА своим сотворческим подходом к Транзактному 
Анализу. Сара Ван Поэлье выразила желание стать частью этой группы и внести свой
вклад в обновление концепций ТА, уделяя особое внимание включению 
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организационных концепций в базовый набор инструментов любого транзактного
аналитика. В основе научной работы и клинических исследований Кристины Брайович
Цар – критический анализ и учитывающее контекст качественное исследование 
Балканского региона, в котором основное внимание уделялось концепции автономии и
ее реконструкции: «Я рада принять участие в этом важном проекте и продолжить
аналогичный проект по реконструкции ключевых концепций ТА, начавшийся 10 лет
назад. Это стоит усилий, хотя работа над деконструкцией теории сложна и требует
много времени».  Мотивация Саши Чандран Нитьягурукула заключается в актуальности 
применения бесценной философии, принципов, теорий и концепций Транзактного 
Анализа в Индии, в связи с последствиями глобализации и по мере того, как мы вступаем
в эпоху постмодерна. «В этом контексте я убеждена, что исследования принципиально
важны для упрочения и валидизации использования Транзактного Анализа в контексте
разных культур. Такая валидизация привлечет внимание и интерес к изучению и
применению Транзактного Анализа. Я мотивирована стать частью исследовательской
группы ITAA для того, чтобы исследовать применение ТА и сделать его доступным для
широких масс, особенно в Индии». Кейко Хосино задала следующие вопросы, объясняя 
свою мотивацию: «Люди встречаются с ТА, смотря на него через призму личности и
культуры. Каков взгляд на ТА с точки зрения азиатской и японской культуры? А как
работает призма ТА для людей в каждом регионе? Я была бы счастлива познакомиться
с различными реалиями и людьми из этих парадигм, и внести свой вклад в эти
дискуссии"    

 

Питер Рудольф 

30.01.2023 
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Раздел экзаменов 
 

TEW 2-3-4 декабря 2022 г. 

 

Список участников 

1. Agata Ribay 

2. Chantal Guellec 

3. Gabriella Boniotti 

4. Gabrielle Stein 

5. Jacques Boujot 

6. Jane Tillier 

7. Isabelle Soetaert 

8. Liliana Debrot 

9. Nick Goss 

10. Sascha Weigel 

11. Thomas Wehrs 

 

Члены комиссии 

1. Maria Teresa Tosi, TSTA, P, координатор TEW 

2. Anne Kohlhaas-Reith, TSTA C-E-O-P 

3. Biljana van Rijn, TSTA, P 

4. Rosanna Giacometto, TSTA, P 
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Специальный экзамен, Лондон, Илинг, 10-11 ноября 2022 г. 

 

Поздравляем СТА-P 

 

Susanne Fuller 

Sabine Tendas 

Valeria Villa 

Wai Tung Chiu 

Clinton Henrique Raminhos 

Oliver Hunt 

Sarah Crowley 

Jacqueline Longwell 

 

 

Рёсрат, Германия, 12 ноября 2022 г. 

 

Sandra Look-Haasler, CTA-O 

Gabriele Leibrecht, CTA-C 

Daniela Lau, CTA-C 

Iris Bachmann, CTA-C 

Marina Lenette Hoos, CTA-E 

Gernot Schmitt, CTA-C 
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Andreas Roskos, CTA-C 

Regula Müller, CTA-C 

Dr. Katharina Gnirke, CTA-C 

Judith Borges, CTA-C 

Kathrin Rehbein, CTA-C 

Pamela Potter, CTA-P 

Nicole Krüttgen, CTA-C 

André Horisberger, CTA-O 

Corinna Brenke, CTA-C 

Kathrin Baum, CTA-C 

 

ТSТА 

Anna Krieb, TSTA-P 

Jule Endruweit, TSTA-O 

Theresia Büttner, TSTA-P 

Constanze Rau, TSTA-C 

Wiebke Köhn, TSTA-E 

Sandor Antal,  TTA-O 

 

Экзаменационные супервизоры              Наблюдатель EATA: Christoph Seidenfus 

Cornelia Willi 

Nicole Lenner 

Ulf Weise 

Patricia Matt 

 

Экзаменаторы 

 

 

Aldridge  Beren 

Alt Susanne 

Balling Rolf 

Behrens  Christine 

Bentele Maya 

Berrio Natalia 

Billmann Sonja 
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Biskup Kirsten 

Bolliger Jürg 

Brab Ilse 

Breitbart Mike 

Bremicker Peter 

Burke Doris 

Czekalla Beatrice 

Danzeisen-Bührle Brigitte 

Dielmann  Anette 

Dossenbach-Schuler Jacqueline 

Etzold Ilonka 

Eyer Hanna 

Fassbender Iris 

Freckmann Nicole  

Frei Edgar 

Frohme Gabriele 

Gerth Harry 

Giacomin Antonia 

Gibbons  Bev 

Glindmeyer Ulrike 

Glöckner Angelika 

Grugel Andrea 

Haake Marie - Luise 

Hagehülsmann Christina 

Hallstein Günter 

Hayit Mirza 

Heinrich Bettina 

Heinze Friederike 

Höhl - Spenceley David 

Höhl - Spenceley Uta 

Horstmann Claudia 
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Hunziker-Hansen  Monika 

Hupperich Sabrina 

Huschens Anne 

HüsgenAdler Martha Blanka 

Jetzkus Kirsten 

Kauka Elke 

Kernland Tanja 

Kessel Bertine 

Kohlhaas-Reith, Dr. Anne 

Koopmans Lieuwe 

Korpiun, Dr. Michael 

Kossmann  Michael  

Krohn-Grimberghe Adelheid 

Krooss Michael 

Kühn Adelheid 

Landschof Andrea  

Lehmann Dr. Regina 

Levy drs.  Joost 

Lohkamp Luise 

Lorenzen Thomas 

Menon Guglielmo 

Nagel Norbert 

Nierlich Christin 

Odendaal Patrick 

Podlesch Margarethe 

Raeck Hanne 

Reinke  Gabriela  

Reith Richard R. 

Rudolph Peter 

Rutz Kathrin 

Scheurenbrand  Claudia  
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Schlagenhauff-Kunrath Ursula 

Schmale-Riedel Almut 

Schuldt Karl-Heinz 

Schulz-Wallenwein Uwe 

Schulze  Henning  

Sell Ulrike 

Sell M.A. Matthias 

Sharples Rosalind 

Sonderegger-Dürst Daniela 

Sperschneider Kerstin 

Störmer-Schuppner Amrei 

Szekely Dasa 

Timmermans Alice 

van Haaster Piet 

Veit Heike 

Veit Jörg Volker 

Voorend  Elly 

Wagner-Froböse Mayke 

Wehrs Thomas 

Weiss Wolfgang 

Wendorff  Christina 

Werner Anette  

Wüstner Christiane 

Yashchuk Roksana  

Ziemendorff Gerlinde 
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Экзамены CTA  

Милан, Италия, 1-2 декабря 2022 г. 
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Новые CTA: 

  

     Adami Lorena (Консультирование) 

         Armitage Bena (Психотерапия) 

         Bertazzoni Lorenzo (Психотерапия) 

         Bojović Danilo (Психотерапия) 

         de Vries Carine (Консультирование) 

         Ficara Serena (Организации) 

         Forte Elisa (Психотерапия) 

         Gazzola Maila (Психотерапия) 

         Grozeva Kristina Ivanova (Психотерапия) 

         Hartescu Mihaela Leocadia (Психотерапия) 

         Iavarone Mariano (Консультирование) 

         Mainetti Annalisa (Психотерапия) 

         Mascarin Federico (Психотерапия) 

         Montanari Sara (Консультирование) 

         Piazza Michela (Психотерапия) 

         Serati Monica (Психотерапия) 

         Stanga Silvia (Психотерапия) 

         Tortorella Rosa Maria (Консультирование) 

         van de Berg-de Groot Marieke (Образование) 

         Villa Maria Serena (Организации) 
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Ниже приведен список экзаменаторов, принявших участие:

  

AGOSTINI CHIARA CTA-P 

         ANGHINONI AMELIA PTSTA-P 

         ARDUIN ALICE PTSTA-P 

         BARONI ALICE CTA-P 

         BERTOLINI GIUSEPPE PTSTA-P 

         BESTAZZA ROBERTO PTSTA-P 

         BONALUME MARTINA CTA-P 

         BRAGA ALESSANDRA PTSTA-P 

         BRAMATI VALENTINA CTA-C 

         BUDINI CHIARA PSTA-P 

         CANNAVALE DANIELA TSTA-O 

         CARMIGNANI MICHELA PTSTA-P 

         CAROZZA ELEONORA PTSTA-P 

         CASELLA ANTONELLA PTSTA-O 

         CASTOLDI MARIA GRAZIA CTA-C 

         CHIESA CINZIA PTSTA-P 

         CHIOVINI SILVIA CTA-C 

         COSTARDI GIANLUCA PTSTA-P 

         FEA NICOLA CTA-P 

         GEROSA SONIA PTSTA-P 

         GRANATI ORLANDO TSTA-P 

         IANNUCCI ROSSELLA PTSTA-O

         MASSAI IRENE PTSTA-P 

         MIHAJLOVIĆ KOŠAK MELITA PTSTA-
P 

         MILESI MAURA CTA-P 

         MUSSO ROBERTA TSTA-P 

         PAOLINELLI VITALI MIRKO PTSTA-P 

         PAVLOV MAJA PTSTA-P 

         POLI VIRGINIA PTSTA-P 

         QUARIGLIO ELGA CTA-P 

         RICARDI FABIO TSTA-P 

         ROSSEAU MIL PTSTA-E 

         SALA MATTEO PTSTA-P 

         SCOLARO ALESSANDRA CTA-P 

         ŠKORC MATEJA PTSTA-P 

         TINTORI ALESSIA PTSTA-P 

         ZANIBONI MARCO PTSTA-C 

         ZANOVELLO MATTEO TSTA-P 

         ZAPPIA ANNA PTSTA-P 

         ZERBO VALERIA CTA-P 

         ZICHI FRANCESCA CTA-P 

  

Экзаменационные супервизоры: Evita Cassoni TSTA-P, Susanna Ligabue TSTA-P, Emanuela 
Lo Re TSTA-P 

Фасилитаторы процесса: Milly De Micheli TSTA-C-E and Marina Farina CTA-Trainer-E. 

Представитель ЕАТА: Sabine Blumenstein TSTA-P-C-O  
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Список успешных кандидатов и экзаменаторов в г.Морж,Швейцария 

19-20 ноября 2022 г. 

 

4 новых TSTA: 

 

Valérie Perret, Консультирование 

Stan Madoré, Организации 

Catherine Gérard, Психотерапия 

Marleine Mazouz, Организации 

 

6 новых CTA 

 

Anca David, Психотерапия 

Séverine Dausseur Piat, Организации 

Pascale Feller, Консультирование 

Sabine Caujolle, Психотерапия 

Lise Peillod Book, Психотерапия 

Marie-Anne Smart, Психотерапия 

 

 

Экзаменаторы 

 

 

Nathalie FRANCOLS 

Sophie DEBAUCHE 

Joanna GOSK 

Olivier COLOMBEL 

Christiane FROIDEVAUX 

Liliana DEBROT 

Bernard GENTELET 

Marie-Claire KOLLY 

Monique MAYSTADT 

Béatrice GODLEWICZ 

Jean-Luc BAZIN 

Arnaud FASSBIND-KECH 

Eric BITTAR 

Marie-Laure MOREL ,  

Marie-Christine SEYS 
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Véronique GUELFUCCI 

Maryse DEWARRAT 

Annie DUFRENEY 

Marie-Thérèse MERTENS 

Yannick QUENET 

Patrice FOSSET 

Yves VERDIER 

Christophe PETITJEAN 

Patricia ROBERTS 

Nubia DIND 

Michèle BENOIT COUTURIER 

Marie-Paule BODER 

Joelle PESCHOT 

Fabian GILIARD 

France BRECARD 

Anne HUSCHENS 

Nicole PAGNOD ROSSIAUX 

Annie DE OLIVEIRA GUEDES 

Marie-Dominique BAUDRY 

Agnès PETIT 

Jacques MOREAU 

Catherine PILET 

Yves MIGLIETTI 

Dominique DYE 

Rolindes ARROYO 

Magali POUJOL 

Isabelle TAQUIN 

Houdji WILWERTZ 

Elyane ALLEYSSON 

Franz LIECHTI-GENGE 

Gwénola PRECHEUR 

Sari VAN POELJE 

Bea SCHILD 

Evelyne PAPAUX 

Gérard VALLAT  
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Экзаменационные супервизоры: 

 

Madeleine Laugeri, TSTA-exam  

Valérie Cionca, CTA-exam 

 

 

 

 

Специальные экзамены, Рим, 20-21 января 2023 г. 

CTA-P 

Serena Armocida 

Mirjam Tomasa Bassu 

Anna Capriati 

Giulia Cipriani 

Sofia Collatina 

Ambra Crescenzi 

Eleonora De Marco 
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Francesca Fabriani 

Maurizio Fiorillo 

Enrica Franceschini 

Donatella Guariglia 

Valeria Lauria 

Maria Valentina Micucci 

Francesca Penconi 

Bianca Penna 

Ferdinando Podda 

Cristina Polini 

Anna Caterina Quesada 

Giorgia Ranucci 

Chiara Russo 

Lucia Tanda 

Miura Trabucco 

Erika Vitantonio 

Agustina Zaka 

 

Благодарим экзаменаторов: 

 

Mara Adriani, Cinzia Andreini, Iolanda Angelucci, Elzbieta Baca, Laura Bastianelli,  

M. Teresa Bevilacqua, Silvana Bove, Cristina Caizzi, Erika Cardeti, Eleonora Carozza, Luigi 
Casiglio, Luca Cau, Davide Ceridono, Lucio D’Alessandriis, M. Teresa De Luca, Carla Maria De
Nitto, Claudia D’Aversa, Giorgia Domiano, Carla Farulla, Tiziana Frazzetto, Massimo Gubinelli, 
Antonella Liverano, Sandra Maffei, Raffaele Mastromarino, Cinzia Messana, Alessandra Milicia, 
Papagni Paky, Federica Panella, Martina Patruno, Silvia Patrussi, Fabiana Pavone, Alessandra 
Prosperi, Amelia Pulvirenti, Barbara Ricci, Emilio Riccioli, Maria Rizzi, Milena Rosso, Licia 
Scantamburlo, Sara Schietroma, Mara Scoliere, Emanuele Stanisci, Marco Tineri, Maria Teresa 
Tosi, Massimo Vasale, Elisabetta Villoresi 

 

Координатор экзамена: Silvia Tauriello 

Ассистенты: Roberta Sanseverino, Claudia D’Aversa 

Фасилитатор процесса: Lucia Fruttero 
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Экзаменационный наблюдатель: Susanna Bianchini 

Модератор ЕАТА: Christine Chevalier 

Переводчики: Cristina Caizzi, Maria Luisa De Luca, Maria Teresa Tosi 




