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2 ESTATUS DE LA FORMACION
2.1 Estatus de la Formacioén

Este manual contiene las regulaciones y guias sblpreceso de formacion para
convertirse en un Analista Transaccional Certifoccgan un Analista Transaccional
Docente y Supervisor. Del mismo modo describedgsi@rimientos acordados por los
comités pertinentes de las asociaciones europeasatisis transaccional.

La formacién de AT es una formacion profesionalal@icarse implica el cumplimiento
de ciertos requisitos en horas de formacion, sigiérvy experiencia practica, asi como
el completar las evaluaciones satisfactoriamentgumas personas pueden optar por
tomar algunos de los procesos de formacion simais avaluaciones, en estos casos su
asistencia es para continuar su desarrollo prafakio

La formacién de AT otorga competencia personalofgsional, asi como la
certificacion como Analista Transaccional proveaida licencia completa para ejercer
como Analista Transaccional segun los requerimgel#gales de cada pais.

2.2 Reconocimiento mutuo

Hay un reconocimiento mutuo entre la Comision deif@mcion (COC) de EATA, la
Junta de Certificacion (BOC) del T&C (T&C es ekgoo de formacion de la ITAA) y
el Comité de Estandares de Formacion (TSC) dedaiAsion de AT del Pacifico
Oeste. Las evaluaciones y los procedimientos delaacion de cada cuerpo son los
mismos. Para detalles de cada uno de los comitékisrados ver la seccion 1.6 mas
arriba.

2.3  El proceso de formacion

A. Formadores acreditados$Solo Analistas Transaccionales Docentes,
Analistas Transaccionales Docentes y SupervisorAsalistas
Transaccionales Docentes y Supervisores Provigsmaleden otorgar una
formacion de AT acreditada.

B. Campos de aplicaciorHay cuatro campos de aplicacion dentro del AT:

- Counselling

- Educacion

- Organizaciones
- Psicoterapia

El candidato acuerda el campo de aplicacion cdugervisor Principal,
por ejemplo, el TSTA o PTSTA con el que tiene untaoto de formacion.
Ver la seccion 5 para mas detalles sobre los coatrpos de aplicacion.

C. Elegibilidad para la formaciénAquellos interesados en la formacion y
acreditacion como Analistas Transaccionales Cegtitbs deben consultar
con su organizacion nacional o regional para covdirsu elegibilidad. En
general los prerrequisitos son los siguientes:

- El individuo satisface los requisitos educaciondies$a organizacion
nacional.
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- Tener la oportunidad de practicar el AT en unagsidih relevante.

- Es posible para el candidato tener la formacioapgsvision necesarias
a cargo de aquellos calificados para darla, ponge, los TSTAS o los
PTSTAs

D. La base contractual de la formacidra formacion esta basada formalmente
en un contrato de entrenamiento.
- entre el candidato y el formador, quien debe séFr&ihA o un PTSTA, y
quien se convierte en el Supervisor Principal dadaato
- entre el candidato y EATA.

El candidato hace usualmente un contrato de CTAsaddupervisor
Principal luego de varios afios de formacion. Caroakentimiento del
Supervisor Principal, es posible tomar en cuentarlaacion recibida antes
del contrato.

E. Duracion de la formaciénSe sugiere a los candidatos llevar la formacién a
su propio ritmo, completando las horas requerida®dnacion y
satisfaciendo los requerimientos nacionales y déA Asi como
preparandose en términos de estar listos a nivebpal. La experiencia nos
muestra que la formacién hasta el nivel de CTAest@har al menos tres
afos, y normalmente toma entre cuatro y seis &lwosspaldo como
PTSTA toma al menos un afio mas desde la califinaméo CTA, y toma
otros cinco a seis afios para el nivel de TSTA.

F. Curriculo.No hay un curriculo estandarizado para la formad@®AT. Los
formadores son libres de organizar los contenifdos)a, estilo y orden de la
formacion dentro del marco de trabajo dispuestiagiguias que aparecen en
este Manual, y teniendo en cuenta especialmen{edagpetencias Centrales
(ver la seccion 5) relevantes para cada campopiedizacion.

G. La relacion formador-candidatdJno de los principios basicos de la
formacion de AT es que los candidatos planificastyucturan activamente
su formacion. Se hacen ademas responsables @sauallo profesional y
personal del mismo modo que de su proceso de fadmac

El Supervisor Principal es responsable de guigiugar al candidato segun
su personalidad, estilo de aprendizaje y las cgtantias particulares que
podrian presentarse. El Supervisor Principal caogda responsabilidad de
que el candidato este debidamente preparado antsealaluacion. Cuando
este lo crea necesario, el Supervisor Principadl@yedir al candidato que
cumpla con algunos requisitos extra de formacion.

Es mas facil para el candidato desarrollar unceptfsonal si ha tenido una
gama muy variada de experiencias de formacion,iypesrtante por esto
que el candidato haya trabajado con varios TSTR$®TAs. Esto le
aportara la posibilidad de conocer distintos esfilersonales, asi como
varios enfoques del AT. La relacion entre el SuigenPrincipal y el
candidato se basa en la eleccion y confianza muBiiedo un candidato

Seccién 2 Pagina 3 Julio 2003



Manual de Formacion y Examenes de EATA Seccion 2, Estatus de la Formacion

decide cambiar de Supervisor Principal, esto dabeder sin ninguna
repercusion para este.

H. Cambios. Peticiones para el cambio de alguna de las regbasvisiones en
este Manual pueden ser hechas al Comité de Esé&angl&ormacion
Profesional de la EATA, y el procedimiento detatla#® encuentra en la
seccion 5 de este Manual

2.4 Responsabilidades del Formador

A. Mantenerse actualizad&s responsabilidad profesional de los formadores
mantenerse actualizados sobre todas las regulacwgentes propuestas por la
PTSC y el COC. La informacion actualizada estaatige en cuatro fuentes
distintas:

- El ultimo Manual de Formacién y Evaluacién deTBA

- Ultimas ediciones del Newsletter de EATA, dorale dorrecciones del Manual
son publicadas inmediatamente después de las rasitel PTSC y del COC.

- El telegrama del PTSC, este circula entre todsgdrmadores de EATA segun
el PTSC lo crea necesario.

- la pagina Web de EATA

B. CambiosNo se aceptaran cambios a las reglas para losdzdosique
argumenten que su formador no sabia los detalle&sdegulaciones vigentes.

C. Documentos del examdss responsabilidad de los candidatos y sus
Supervisores Principales, y no del COC, asegurarsdos documentos del
examen de los candidatos estan completos y soectost Las especificaciones
completas de todos los documentos relevantes psed@mcontradas en este
Manual, ver seccion 6. Los formadores deben asegude revisar que los
documentos del candidato estan completos y sarolosctos. Un candidato que
se presente con documentos incompletos o incosrectsera evaluado.

2.5 Requerimientos nacionales y regionales para psicospia y/o counselling

La practica de psicoterapia y/o counselling esmecila oficial o semi-oficialmente en
algunos paises europeos, asi como regulada enBto® tanto el candidato puede
tener que cumplir con requisitos nacionales pafarfaacion y la acreditacion ademas
de los requisitos para la formacion de AT antepatker ser reconocido como
practicante de AT en su pais. La organizacion matide los candidatos de AT deberia
estar al tanto de estos requisitos, y el candigato Supervisor Principal deberan
familiarizarse con estos.

Con esto en mente, PTSC ha concretado que lasipaigaomes de AT afiliadas a
EATA deben, en cooperacion con PTSC, agregar pagixiaa en este Manual
detallando cualquier informacion extra sobre l@girgitos oficiales necesarios para la
acreditacion o formacién en su pais. Estos requemios nacionales son adicionales a
los requerimientos de formacion y acreditacionRIEEC, y no son por lo tanto
substitutos ni cambios de ninguno de los requisigd$*TSC.
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Cualquier pagina agregada a este Manual por uramizagion nacional de AT sera
impresa en papel de color, mientras que el contdmidico de este Manual sera
impreso en péginas blancas.

Cualquier duda sobre el contenido de las paginagadas por las asociaciones
nacionales de AT debe ser dirigida a los comitésmados de dicha organizacion, y no
a EATA.
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